Петропавлівська ЗОШ І-ІІ ступенів
Шкільна програма

« Обдарованість» 
на 2015-2020 роки

1. Загальна частина

Основними напрямками реалізації державної політики в галузі освіти визначено забезпечення пріоритетності розвитку освіти,розширення доступності освіти всіх рівнів,підвищення її якості та сприяння розвитку особистості,творчих здібностей і талантів дитини.
  Ключова роль у системі освіти належить навчально- виховному закладу. Саме через діяльність шкільного закладу реалізується державна політика,спрямована на зміцнення інтелектуального і духовного потенціалу нації,розвиток вітчизняної науки і техніки,збереження і примноження культурної спадщини.

   Напрями державної політики у сфері освіти визначено Конституцією України,Законами України « Про освіту», « Про загальну середню освіту», Національною доктриною розвитку освіти,відповідальними актами Президента України та Кабінету Міністрів України.

   Розвиток Петропавлівської  ЗОШ І-ІІ ступенів обумовлений соціальними,політичними та економічними перетвореннями,принциповими змінами в суспільній свідомості,реалізацією районної програми розвитку шкільної освіти.
   Водночас існують проблеми у посиленні кадрового потенціалу,у забезпеченні сучасними навчальними та інформаційними засобами,зміцненні матеріально – технічної бази,соціального захисту учасників навчально – виховного процесу.

    Не подолано вплив негативних чинників,що спричиняють відплив висококваліфікованих педагогічних працівників до міських закладів освіти та до інших сфер.

     Важливою є проблема створення психологічної служби школи,методичного забезпечення навчально – виховного процесу.

2. Головна мета Програми:

 Головною метою цієї Програми є створення умов для інтелектуального,творчого,духовного розвитку і самореалізації кожної особистості як громадянина України,задоволення потреб для формування в учнів вміння навчатися,для виховання відповідальної особистості,яка вміє критично мислити,опрацьовувати різноманітну інформацію, використовувати набуті знання і вміння для творчого розв’язання проблем,прагнення на краще змінити власне життя і життя своєї країни.
3. Механізм досягнення головної мети та термін дії Програми 

 Досягнення головної мети можливе шляхом здійснення заходів щодо збереження і розширення мережі класів закладу освіти,виконання плану розбудови школи із закладу освіти в « Школа – дитячий садок»,зміцнення матеріально – технічної бази та проведенням заходів,що сприяють забезпеченню умов для морального,інтелектуального,фізичного,художньо – естетичного розвитку учнів.
   Заходи програми передбачається здійснити протягом 2015-2020 років та використати для їх виконання кошти районного бюджету та спонсорські кошти.

4. Завдання Програми

Головними завданнями Програми є забезпечення необхідних умов для різнобічного розвитку індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей,формування ціннісних орієнтацій,задоволення інтересів і потреб; оптимізація мережі класів для якісного навчання і виховання школярів;визначення та здійснення заходів для стимулювання до саморозвитку,самовдосконалення та самореалізації кожної особистості.
5. Очікувані результати виконання програми:

Виконання основних завдань і заходів Програми забезпечить:
· реалізацію Законів України « Про освіту», « Про загальну середню освіту»

· оптимізацію мережі класів для якісної освіти школярів;

· стабілізацію кадрового складу педпрацівників навчального закладу;

· розроблення та впровадження інформаційно - комунікативних технологій навчання;

· створення особистісно – зорієнтованой системи навчання та виховання підростаючого покоління;

· впровадження сучасних педагогічних технологій та підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

· поліпшення соціально – економічного становища навчального закладу;

6. Напрямки діяльності та заходи Програми

 На підставі визначених в 4 розділі пріоритетних напрямків по виконанню мети і завдань цієї Програми розроблено план заходів,визначено завдання їх організаціЇ,встановлено терміни їх виконання та визначено відповідальних виконавців.

7. Система управління та контролю за ходом виконання Програми
 Координацію діяльності та контроль за виконанням заходів Програми здійснює адміністрація закладу освіти.

   Форми і методи організації контролю за виконанням Програми включають:

· постійний аналіз ходу виконання Програми;

· контроль за цільовим використанням бюджетних коштів;

· налагодження постійного зворотнього зв’язку з відповідними виконавцями та суб’єктами,що беруть участь у виконанні Програми. 

Про хід виконання Програми щорічно надається звіт до відділу освіти районної державної адміністрації.

                     Напрямки діяльності та заходи на виконання  програми розвитку
Петропавлівської ЗОШ І-ІІ ступенів

	№
	Назва напрямку діяльності(пріорітетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання 
заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Очікувані результати

	1.
	Всеобуч та соціальний 
захист школярів
	Охоплення всіх школярів навчанням за територією обслуговування
	до 01.09.
	директор
	районний бюджет
	Розширення мережі класів

	
	
	Результативність участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах
	жовтень -
листопад 
	педпрацівники
	районний бюджет
	Удосконалення якості навчального процесу

	
	
	Участь в предметних конкурсах 
« Кенгуру», « Кришталева сова», «Гринвіч», «Геліантус» та ін.
	протягом року
	педпрацівники
	районний бюджет,батьківські
 кошти
	Результативність виконання 
заходів за програмою 

«Обдарованість»

	
	
	Підготовка школярів до участі в 
районних та обласних конкурсах природничо-екологічного,туристично-краєзнавчого,мовно-літературного спрямування
	протягом року
	учителі-предметники
	районний бюджет,спонсорські
 кошти
	Якісне виконання програми

 «Обдарованість»

	
	
	Розширення діяльності органу 
учнівського самоврядування у зв’язку із появою додаткових напрямів роботи
	до листопада 
	класні 
керівники
	батьківські та
 спонсорські кошти
	Підвищення громадянської 
активності учнів

	
	
	Координація роботи учнівського об’єднання « Сонечко»
	до 01.09.
	учителі початкових класів
	
	Формування в учнів початкової 
школи позитивного налаштування 
на життя

	
	
	Забезпечення розвитку змісту виховання,творча,духовна та матеріальна діяльність учня
	постійно
	педпрацівники
	шкільний бюджет
	Удосконалення виховання людини,яка постійно здобуває нові знання з умінням реагувати на зміни в суспільстві.

	
	
	Розширення форм позаурочної та гурткової роботи
	до 01.09.
	учителі-предметники
	шкільні та 
батьківські кошти
	Створення гуртків за естетичним 
та науковим напрямами

	
	
	Забезпечення соціальної підтримки учнів із соціально вразливих категорій. Проведення психологічних тренінгів
	до 01.10 .
	адміністрація
	районний бюджет
	Забезпечення учнів підручниками,безкоштовним харчуванням

	
	
	Удосконалення роботи фізкультурно-оздоровчого комплексу «Козацький гарт»
	жовтень 
	учитель фізкультури
	районний бюджет
	Формування здорового способу життя,підвищення соціальної активності та зміцнення здоров’я школярів

	
	
	Координація та оптимізація роботи підготовчої та спеціальної груп з фізкультури
	вересень 
	директор
	районний та 
шкільний бюджет
	Удосконалення фізкультурно-оздоровчої роботи

	2.
	Організація та вдосконалення навчально-виховного процесу
	Укомплектованість закладу 
педагогічними кадрами,покращення якісного закладу педпрацівників 
	до 01.09.
	директор
	районний бюджет
	Кадрове забезпечення у повній відповідності з навчальним 
робочим планом школи

	
	
	Участь педагогів в науково-методичній,дослідницькій роботі. Публікація матеріалів учителів у пресі
	протягом року
	адміністрація
	шкільний бюджет
	Формування вчительського професіоналізму

	
	
	Удосконалення системи впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес
	вересень – жовтень 
	педпрацівники
	шкільний бюджет
	Зміцнення ціннісних орієнтацій вчителя та стимулювання до 
пошуку нових засобів навчання і виховання учнів

	
	
	Удосконалення якості методичної роботи шляхом створення динамічних груп,творчих пар  «Молодий вчитель – наставник»
	вересень – жовтень 
	директор,
керівники 
ШМК
	
	Підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу

	
	
	Розвиток профорієнтаційної роботи з учнями. Установлення зв’язків з навчальними закладами всіх рівнів акредитації 
	січень-травень 
	директор,
класний керівник 9 класу
	шкільний бюджет
	Розвиток здатності школярів до професійного самовизначення 

	3.
	Створення демократичної системи управління навчальним закладом
	Формування системи показників та оцінок,які контролюють,оцінюють і регулюють процеси управління
	вересень – жовтень 
	директор
	районний бюджет
	Стимулювання в педагогічному колективі до нових засобів 
навчання і виховання учнів,
творчих підхід,прагнення до самоосвіти

	
	
	Удосконалення діалогових форм спілкування адміністрації з 
педколективом
	вересень – жовтень
	директор
	шкільний бюджет
	Створення індивідуальних методів розвитку творчого потенціалу 
вчителя

	
	
	Удосконалення внутрішкільного 
контролю та визначення його етапів
	вересень
	директор
	
	Виконання принципів планомірності,обґрунтованості,
повноти теоретичної і методичної підготовленості

	4.
	Зміцнення матеріальної бази школи. Фінансово – господарська діяльність
	Привести навчальні кабінети у відповідність їх обладнання до типових переліків та вимог
	до вересня
	директор,

завгосп
	районний та 
шкільний бюджет
	Реалізація практично-дійової і

 творчої складових процесу 

навчання

	
	
	Провести капітальний ремонт 
спортивного залу
	до вересня 2017
	директор,

завгосп
	районний бюджет
спонсорські кошти
	Виконання основної мети фізичної культури - збереження і зміцнення здоров’я школярів

	
	
	Провести   ремонт внутрішніх туалетів
	до  жовтня
	директор,

завгосп
	 спонсорські кошти
	Збереження здоров’я учнів

	
	
	Поповнити бібліотеку школи методичною та довідковою літературою
	до жовтня 
	директор
	шкільний бюджет
	Забезпечення читацьких проблем












